
                
                    
                
            



Unidad 1: El proceso de búsqueda de empleo




Objetivos





Los recursos que presentamos han sido elaborados para trabajar en clase el proceso de búsqueda de empleo, utilizando la metodología "Flipped Classroom" o "Clase Invertida" con el alumnado de Formación y Orientación Laboral.

En la presente unidad, visualizaremos vídeos para posteriormente, y a partir de los vídeos, completar algunas actividades y retos en los que aplicar los conocimientos adquiridos.
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trudy1. Búsqueda de empleo (CC0)




Los objetivos de aprendizaje de esta unidad son:




	Identificar y utilizar las diferentes fuentes de información para el empleo.

	Mejorar nuestra empleabilidad.

	Valorar la importancia de cuidar la imagen que transmitimos a través de diversos medios.

	Obtener herramientas que nos ayuden a planificar nuestra carrera profesional.

	Redactar correctamente un currículum y una carta de presentación.

	Analizar los aspectos positivos y negativos en una entrevista de trabajo














Portafolio personal




Debemos disponer de un portafolio personal digital en el que recogeremos las actividades que vayamos realizando a lo largo de la unidad.

En el caso de que ya tengamos un blog, podremos utilizarlo; en caso contrario, deberemos crear uno nuevo. Podemos utilizar un vídeo orientativo para crear nuestro blog en Blogger.
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Este portafolio personal dispondrá, además, de un apartado titulado "Diario de aprendizaje" en el que escribiremos diferentes entradas que incluyan reflexiones acerca de las actividades que vayamos realizando y de nuestro proceso de aprendizaje. De hecho, al final de cada apartado encontraremos una entrada titulada "Diario de aprendizaje" en la que reflexionaremos acerca de lo que hemos trabajado y aprendido en cada una de ellas.













Retroalimentación

Los criterios de calificación que emplearemos para evaluar el portafolio serán:


CEDEC. Rúbrica de un blog-portafolio (CC BY-SA)














Diapositivas de la unidad




A continuación encontramos las diapositivas de la unidad:



 Unidad 12: El proceso de búsqueda de empleo  de Antonio Guirao Silvente

Podemos descargarlas y utilizarlas como manual e consulta a lo largo de la unidad.















Proyecto EDIA. REA Formación y Orientación Laboral en Formación Profesional ("Flipped Fol"). CeDeC
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Repaso final





Una vez finalizada la unidad vamos a realizar un concurso de preguntas en clase con la herramienta KAHOOT. Ganará el alumo/a más rápido en contestar.








Concurso de preguntas




Si eres alumno/a pulsa sobre la siguiente imagen para acceder al cuestionario e introduce el código que te facilitará el/la profesor/a en clase:

















Retroalimentación

Si eres profesor/a aquí encontrarás un tutorial para utilizar esta herramienta.
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Marca personal





Nueve de cada diez empresas utilizan internet en sus procesos e selección. Por ello debemos cuidar la información que circula sobre nosotros en la red.
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Antes de comenzar contestaremos las siguientes preguntas:


	¿Para qué utilizamos las redes sociales?

	¿Qué información nos puede perjudicar en las redes sociales?

	¿Podemos ofrecer información que nos beneficie a la hora de buscar empleo en las redes sociales?

	¿Conoces casos en los que un mal uso de las redes sociales le haya causado problemas a alguna persona?










Comenzamos a trabajar




En el siguiente vídeo estudiaremos cómo mejorar la información que circula sobre nosotros en internet, con la finalidad de mejorar nuestra empleabilidad.





A continuación vamos a realizar las siguientes actividades:


	Actividad 1. Despedidos por un tuit

	
Proponemos para debatir en clase los despidos de Celia y Sergi Guardiola por la publicación de unos desafortunados tuits.

VER ARTÍCULO





	Actividad 2. Buscar trabajo en las redes sociales.

	
A continuación proponemos dos enlaces que pueden resultar de utilidad, una vez analizados procederemos a un debate en clase:

a) El primero es un fragmento del programa Aquí Hay Trabajo de TVE, donde nos muestran una "Guía básica para buscar trabajo en las Redes Sociales"

VER VÍDEO

b) El libro "Rumbo al Empleo 2.0", en el que Víctor Candel (@jecampa), Isabel Iglesias (@isa_igleias_al), Eduardo Moreno (@edulcoro), Miguel Ángel Riesgo (@mangelriesgo) y Sabina Serrano (@SabinaSerrano) nos muestran como utilizar diferentes redes sociales en nuestro proceso de búsqueda de empleo. 

DESCARGAR LIBRO



	Actividad 3. Redes profesionales

	
Vamos a crear nuestro perfil en, al menos, una red profesional como Linkedin.



	Actividad 4. Gestión de visibilidad

	
Analizaré la información actual que circula sobre mí en la red y estableceré un plan para mejorar mi marca personal con el fin de mejorar mi empleabilidad en los próximos años.
















Diario de aprendizaje




Crearemos una nueva entrada en nuestro portafolio, a la que titularemos "Marca personal". En ella anotaremos los principales conceptos que hemos estudiado y las actividades que hemos realizado en este apartado, salvo la actividad 4 por contener información muy personal, que incluiremos en el reto final.

A esta entrada añadiremos las etiquetas: "marca personal", "branding", "visibilidad" y "rrss".











Retroalimentación

Los criterios de calificación que emplearemos para evaluar el portafolio serán:


CEDEC. Rúbrica de un blog-portafolio (CC BY-SA)
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La carta de presentación





La carta de presentación puede ser una buena oportunidad para diferenciar nuestra candidatura, lo que nos puede situar en una situación de ventaja en un proceso de selección.
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Antes de comenzar contesta las siguientes preguntas:


	¿Qué es una carta de presentación?

	¿Qué características debe tener una carta para que la leamos con atención?










Comenzamos a trabajar




En el siguiente vídeo vamos a mostrar cómo crear la carta de presentación que acompañe a nuestro currículum vitae.



Antonio Guirao. Carta de presentación

A continuación vamos a realizar las siguientes actividades:


	Actividad 1. Carta de presentación para autocandidatura.

	
Redacta una carta de presentación de autocandidatura para una empresa del sector que estás estudiando. Debe tratarse de una empresa real.

Puedes consultar este ejemplo de carta de presentación para autocandidatura.



	Actividad 2. Carta de presentación para responder a una oferta.

	
Redacta una carta de presentación para responder a una de las ofertas que encontraste en la actividad 2 de la sección "Fuentes de búsqueda de empleo".

Puedes consultar este ejemplo de carta de presentación para una oferta



	Actividad 3. Carta de presentación y currículum por e-mail

	
Envía tu currículum al e-mail de tu profesor como si estuvieras contestando a un anuncio de empleo.

Recuerda:


	Cuida el nombre de tu e-mail y la imagen que transmites con él.

	El cuerpo del e-mail será tu carta de presentación, sin indicar la dirección del destinatario.

	Te aconsejo enviar el currículum en formato ".pdf" para evitar que se pueda distorsionar.


















Diario de aprendizaje




Crearemos una nueva entrada en nuestro portafolio, a la que titularemos "Carta de presentación". En ella anotaremos los principales conceptos que hemos estudiado. No incluiremos, en esta entrada, las actividades que hemos realizado, al contener información muy personal, que se incluirán en el reto de la unidad.

A esta entrada añadiremos las etiquetas: "carta de presentción".











Retroalimentación

Los criterios de calificación que emplearemos para evaluar el portafolio serán:


CEDEC. Rúbrica de un blog-portafolio (CC BY-SA)
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